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• Qui vous offre les postes de travail
L’office de placement (English Free
Job), est en contact continuel avec
plusieurs centaines d’employeurs,
pratiquement tous situés dans le centre
de Londres, qui lui passent leurs offres
de travail au quotidien. Cela permet  de
placer des centaines des jeunes par
mois.: chaque année les francophones
embauchés dépassent largement le
millier.

• Pourquoi y-a-t-il des postes
À Londres il est de coutume pour les
Anglais d’occuper des postes à
responsabilité ou en tant que travailleurs
indépendants. S’ils doivent occuper
d’autres emplois, leurs secteurs de
prédilection se situent dans le domaine
de la maçonnerie, de l’artisanat etc.
Cela facilite l’insertion des jeunes
Européens et Canadiens en particulier
dans  l‘hôtellerie-restauration. La langue
française et les traditions
gastronomiques françaises se révèlent
en outre des atouts particulièrement
efficaces.

• Qui peut travailler
Les ressortisants du Canada  peuvent
travailler en Angleterre mais ils doivent
demander le Working Holiday Maker
auprès du Consulat britannique de leur

Pays (Canada: www.britainincanada.org)

• Tranche d’âge
Il faut avoir  18 ans révolus. L’age
maximum est de 30 ans, mais elle peut
varier selon les cas.

• Durée de l’engagement
Il s’agit, généralement, de contrats à
durée indeterminée,  très souples, selon
la coutume anglaise. L’engagement
strict est d’un mois minimum dans le
même poste, mais il est possible de
garder ce poste beaucoup plus
longtemps (deux ans maximum). Il est
aussi possible de changer d’emploi à fur
et mesure qu’on acquiert de l’expérience
et qu’on améliore son Anglais. Il vous
est enfin possible de rester aussi
longtemps que vous le désirez à la
même place si cela  vous convient  et
satisfait  au même temps votre
employeur.

• Comment poser votre candidature
Il suffit de remplir soigneusement la
fiche d’English Free Job ci-jointe (en
ajoutant votre CV si vous avez de
l’expérience), indiquant la date
souhaitée pour votre arrivée, la durée
prévue de votre séjour, la catégorie de
job à laquelle vous considerez pouvoir
postuler.

Emploi

“Craven House” 121
Kingsway, London WC2B
6PA Angleterre
• Ligne Infos Québec
450 472 56 33   (h. de bureau)

Le Programme Londonjob vous propose toutes  les opportunités  à Londres

1. Assistance sociale
2. Assistance Médicale.

Le service vous fournira aussi:
3 Assistance linguistique
4. Service de poste restante par   

courrier ou sur Internet
5. Service photocopies
7. Orientation- conventions pour des 

cours d’Anglais
8. Orientation-conventions pour des 

agences de voyage
9. Renseignements pour votre 

famille ou pour vos amis
10. Assistance et préparation 

professionnelle.

Le Service vous fournira son
assistance et vous orientera de
façon très concrète pour les
formalités administratives à remplir
lors de votre arrivée en Grande
Bretagne concernant:

L’ensemble de ces services est d’une
importance évidente. Le service d’
assistance et préparation
professionnelle vous permet d’être reçu
non à l’aveuglette mais après étude de
votre dossier et du marché local.
Il y aura en outre dès l’arrivée une
préparation spécifique et personnalisée
qui vous mettra face aux employeurs
avec un véritable know how du monde
du travail londonien et fera ainsi que
vous ne soyez pas perdu et ne soyez
pas obligé à vous corriger tout seul(e)
de votre inexpérience des coutumes
locales, ce qui pourrait vous amener à
quelque échec inattendu, comme il
arrive souvent à ceux qui n’ont pas un
soutien professionnel derrière eux. Le
temps - et donc l’argent - gagné de
cette manière est remarquable, et cela
sans compter l’aspect rassurant qu’un
organisme de soutien fournit toujours à
l’étranger. Ce service d’assistance est
compris dans le programme Londonjob
pour un an à partir de la date de votre
inscription.

Service
d’Assistance

www.canadianlondonjob.com
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Logement
Habiter Londres - Service Logement

Par son biais il est possible d’obtenir -
dans les zones centrales de Londres -
des logements à des prix économiques,
à des conditions très souples et
avantageuses et, surtout: à partir du jour
même de votre arrivée. Le gain est
considérable, d’autant plus que, en
ayant recours à ce service, il ne vous
sera pas demandé, par les propriétaires,
tout un ensemble de garanties qui est
en règle général toujours exigé.
Il ne vous sera non plus demandé
d’avancer un mois de loyer mais
seulement 2 semaines, un mois de
dépôt de garantie mais seulement une
semaine, ni de signer un contrat qui
vous oblige à donner un préavis de 2
mois pour changer de logement dans le
cas où vous trouveriez une occasion
intéressante une semaine suffira. 

Si vous désirez donc, dès votre arrivée
un Hebergement à Londres nous
sommes en mesure de vous en fournir
de plusieurs types:

a) Une chambre individuelle où à
partager, soit chez un propriétaire anglais
(Landlord) soit dans un immeuble de
jeunes
b) Un studio, soit chez un Landlord, soit
dans un immeuble de  jeunes.

Pour réserver votre logement directement
de chez vous:

a) Indiquez  le logement désiré dans  la
fiche d’inscription au programme
Londonjob ci-jointe. 

b) Quand vous désirez réserver votre
logement vous n’avez qu’à confirmer
votre réservation en nous envoyant par
Virement Bancaire international une
avance de 155 Livres anglaises.

Important
Dans le cas où vous ne pourriez pas
arriver à Londres à la date prévue pour
des raisons de dernière minute, vous ne
risquez pas de perdre votre réservation
car il suffira de nous prévenir du
changement de date seulement 24
heures à l’avance pendant l’année (72
heures à l’avance entre la mi-juin et la mi-
août) pour que votre réservation reste
valable pour une nouvelle  date à définir.

Ce que le Service Logement vous offre

1. Réservation d’un logement bon marché
pour Londres à des conditions
particulièrement souples concernant
l’engagement de la durée de la location
et le montant de l’avance requis.

2. Recherche d’éventuels compagnons
de chambre pour épargner sur le loyer.

3. Changement gratuit du logement à tout
moment, selon disponibilité.

4. Assistance  pour tout dépannage.

5. Service de maintenance et plomberie
pour les logements dans  les immeubles
pour étudiants.

6. Possibilité de payer le loyer chaque
semaine (à partir du 15eme jour) et non
chaque mois.

7. Conditions contractuelles souples,
grâce auxquelles vous pouvez partir avec
un préavis  d’une semaine seulement.

• Ce service est compris dans le
programme Londonjob pour un an à
partir de la date de votre inscription. 

• L’inscription annuellecomprend le
service d’assistance, les service
logements et les frais de dossier

Chambre Sharing (à partager) de  70 à 95 livres sterling par personne
Chambre individuelle  de 100 à 120 livres sterling
A noter: Les chambres se situent dans des appartements avec cuisine et salle de bain communes. Charges
comprises, draps, couvertures et vaisselle fournis. A votre disposition dans plusieurs résidences: salle TV,
lave-linge, parfois “point internet” etc. Si vous désirez partager une chambre et si vous êtes seul(e), nous
vous trouverons un(e) compagnon(ne) de chambre. Si vous êtes 2 ou 3 à partir et désirez habiter ensemble
il suffit de renvoyer vos dossiers avec un petit mot stipulant le souhait de loger ensemble.

Studio à partir de 250 livres sterlings par semaine (selon disponibilité)
A noter: Les studios peuvent être loués à 2 ou 3 personnes exclusivement si elles arrivent
ensemble

• avec logement • 
1. au moment d’envoyer votre dossier:

190 Livres anglaises  

2. au moment d’envoyer  à votre arrivée à Londres
85 livres  anglaises

+ semaines d’avance et 

Prix à la semaine pour
les adhérents 

Récapitulatifs 
des  paiements 

(montant et subdivision)
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Description des JOBS
• La fourchette des salaires est  donnée en
net. • repas fournis dan les Hôtels, 

Réstaurants, Fast Food, etc. 

NIVEAU 1

L’Anglais et l’expérience professionnelle ne sont pas toujours
fondamentaux. On peut opter pour ce genre d’emplois en cas de
séjours brefs. Il sera toujours possible, pour ce qui n’ont que peu
d’expérience, une faible maîtrise de la langue et qui ont l’intention de
rester longtemps à Londres de débuter par l’un de ces postes pour
entreprendre par la suite une carrière rapide.

• Jeune serveur/euse: habituellement dans des pizzerias ou des petits
cafés. Horaire non contraignant (parfois 35 heures hebdomadaires
seulement). L’expérience n’est pas fondamentale. Un peu d’Anglais est
exigé. Le salaire dépend du nombre d’heures de travail (de 200 à 400
livres par semaine). Grande liberté de mouvement.

• Personnel de Fast-Food: Salaire de 150 à 250 livres par semaines.
La souplesse des horaires permet de suivre facilement des cours de
langue et de jouir d’une certaine liberté pour profiter de Londres.
Disponibilité fréquente de postes à mi-temps (dans ce cas le salaire est
établi en fonction des heures de travail).

• Chambermaid: (femme de chambre): salaire de 150 à 250 livres par
semaine.

• Plongeur/euse: Salaire de 150 à 250 livres par semaine.

• Pers. de Supermarchè: de 180 à 350 livres par semaine.

NIVEAU 2

La maîtrise de l’Anglais (sauf pour le commis de cuisine) et un
minimum d’expérience sont exigés.

• Garçon (ou serveuse) de Pub: l’emploi anglais le plus typique.
Salaire: 200  à 400 livres par semaine.

• Serveur/euse: Travail qui peut être effectué en continu ou selon un
horaire fractionné. Le salaire varie entre 180 et 600 livres par semaine.

• Aide cuisinier: Salaire entre 190 et 600 livres par semaine.

• Garçon de bar et Barmaid: Entre 190 et 450 livres par semaine.

• Pátissier: 5 à 6 jours de travail par semaine; salaire entre 300 à 500
livres par semaine

NIVEAU 3

De l’expérience, Anglais correct (nonobligatoire pour les Chefs) et un
séjour d’au moins 3 mois sont requis

• Réceptionniste: Excellent niveau d’Anglais exigé. Salaire de 190 à
400 livres par semaine.

• Vendeur/euse: 6 jours de travail, salaire compris entre 200  à 600
livres par semaine.

• Manager/Manageress: d’un hôtel, d’un fast-food, d’un restaurant,
d’un commerce. Horaires et salaires seront fixés sur place en fonction
de l’âge et des qualifications du candidat. Maîtrise de l’Anglais exigée.

• Chef Cuisinier: (I et II Chef). Salaire variable et négociable (rarement
inferieur à 1300 livres par mois, il peut aller jusqu’ à 3000 livres et
plus). IMPORTANT: l’Anglais n’est pas toujours obligatoire.

• Barman: salaire variable: 200 à 600 livres par semaine.

• Maître d’hôtel, chef de rang: salaire variable et négociable.

English Free Job 
depuis 1993

Vous désirez décrocher un poste à Londres  et,
pour cela,vous envisagez un “point de chute” de
quelqu’un qui vous aide à vous organiser, à vous
débrouiller le plus rapidement et le mieux possible. 
Tenter l’aventure sans l’appui d’un organisme peut
être très décevant, très coûteux et souvent aboutir
à un échec. Nous vivons une époque de crise et de
chômage et beaucoup de rêves se meurent face à
une dure réalité. Toutefois l’Angleterre est encore et
toujours un pays à part qui peut réaliser tous nos
projets. Pourvu, bien sûr, qu’on l’aide dans cette
tâche. Pour cela il existe, depuis 1993, English Free
Job qui rend facile, ou du moins réalisable, ce qui
autrement serait resté un rêve pour la plupart des
jeunes québécois
E.F.J. est une organisation à but non lucratif. Ce
service pour l’emploi est  gratuit et autonome.

Comment poser sa candidature:Il est possible
d’orienter dès maintenant votre choix, en indiquant
la catégorie préférée ainsi que  la date souhaitée
pour votre départ. Votre date sera respectée au jour
près, sauf exceptions dans des périodes très
chargées. À votre arrivée à Londres vous trouverez
le logement que vous aurez réservé (si cela est le
cas), et dès le lendemain vous serez pris en charge
par English free Job qui vous enverra aux
entretiens prévus visant à votre embauche rapide
voire immédiate. Le taux de réussite est important:
pendant l’année il est pratiquement de 100%. Pour
l’été, surtout pour le mois de juillet, les délais
d’attente peuvent être, bien sûr, plus importants et
les critères plus stricts. Tenez en compte.

Tous les ressortissants du Canada, peuvent
travailler en Angleterre avec le visa Vacance Travail
(disponible sur www.britainincanada.org). Chaque
poste de travail obtenu n’est pas contraignant en
soi. Hors périodes chargées avec une simple
semaine de préavis vous pourrez le quitter quand
vous le désirez et demander à être orienté vers un
autre emploi.

Un laps de temps très court (2 à 3 jours) est
donc suffisant pour qu’une fois arrivé à Londres
vous puissiez commencer à travailler
légalement.
L’Angleterre est organisée, surtout dans l’emploi
hôtelier, d’une façon singulière, très “british”. C’est
cette organisation qui neutralise pratiquement le
chômage. La cuisine Française, les cafés Français,
la culture et la langue Française sont à la mode à
Londres. Ce qui fait qu’un personnel francophone
est toujours bien accepté. Une expérience de travail
à Londres sera enrichissante pour votre C.V. et
pour votre carrière future.
Travailler à Londres c’est investir, et pas seulement
pour les jeunes débutants.
La durée minimum du séjour pour pouvoir
bénéficier de ce service est d’un mois.
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INSCRIPTION à ENGLISH FREE JOB
Nom et prénom ................................................................................................................................
adresse et code postal......................................................................................................................
................................................................................................Pays..................................................
âge........   sexe..........  nationalité......................................................  tél.........................................
études effectuées.............................................................................................................................
expérience professionnelle...............................................................................................................
(professionnels, merci de joindre un CV)
niveau d’anglais:                débutant  o moyen  o avancé  o

catégorie de job souhaitée
o Niveau 1.......................................................................................................................................
o Niveau  2......................................................................................................................................
o Niveau  3.......................................................................................................................................

page 5

Marche à suivre pour
bénéficier des services

Envoyer la fiche de candidature ci-jointe  (pag.
6) accompagnée d'un CV et d'une photo avec le
règlement de 190 livres anglaises - Ce
règlement peut être payé  de deux manières
différentes à votre choix :

- Soit par virement bancaire international à :

LONDONJOB
Royal Bank of Scotland
Branch NO. : 16 00 83

Account NO.: 00206678
BIC:  RBOS GB 2L

IBAN:  GB31RBOS16008300236678
Branch address : Piccadilly Circus Branch

LONDON SW1Y 4SE - United Kingdom

- Soit par carte VISA ou MASTER CARD. Dans ce
cas veuillez joindres à votre formulaire une lettre
ainsi que le montant à prélever et une photocopie de
la carte indiquant votre nom, numéro de la carte,
date d'expiration et la date de votre arrivée 

• Pour une mise à jour de votre dossier ou pour un
changement de date: de Québec à Londres:
(de 5h. à 12h. heure de Montréal):

011 44 207 4040065  

• Québécois: Informations complémentaires 
Conditions et délais pour se rendre à Londres Au
moment de l’envoi de votre inscription il faut prévoir un
délais d’un mois environ avant votre arrivée.

• Pour séjourner et travailler légalement en Angleterre
vous devez demander le Working Holiday Marker au
Consulat de Grande Bretagne (délais d’obtention: 15
jours environ)- site: www.britainincanada.org

• Pour toute renseignement:
Ligne Infos Québec - 450 472 56 33
Vous pouvez également poser toutes vos questions à
l’adresse suivante: destinationlondres@yahoo.fr
- réponse sous 24heures -

Quelques conseils
poser sa candidature pour un job
a) Si Vous êtes un professionnel: votre insertion à Londres
sera logiquement immédiate et satisfaisante. Par notre biais
les opportunités de carrière pourront être intéressantes.

b) Si vous avez un peu d’expérience: On vous trouvera
probablement une place conforme à votre expérience
passée. Si vous restez à Londres quelques mois, vous aurez
l’opportunité d’améliorer votre expérience et votre salaire.

c) Si vous êtes un débutant: Pour débuter votre séjour vous
pourrez occuper par exemple un poste de serveur/euse
débutant(e) dans un hôtel, un restaurant, une pizzeria, un
café, ou travailler tout au départ comme chambermaid ou
comme  personnel de fast-food. Par la suite vous pourrez
changer aisément de poste. Si votre Anglais est bon il n’est
pas à exclure qu’on puisse vous trouver une place de
réceptionniste dans un petit hôtel ou de vendeur(euse) dans
un magasin.

Nous vous rappellons que sur la fiche il faudra cocher la
catégorie de job pour laquelle vous entendez postuler en
priorité. Vous pouvez aussi joindre un C.V. écrit en Anglais
ou en Français. Nous tâcherons, dans la mesure du
possible, d’accepter votre date et de respecter la catégorie
de votre choix. 

• postuler pour une place précise
Si vous désirez une place en particulier (réceptionniste,
vendeur(euse) et  que votre niveau d’anglais (ou votre
expérience professionnelle) ne sont pas à la hauteur du
poste sachez que le système anglais est très très souple.
Vous pouvez toujours débuter par un autre job et  très
rapidement obtenir le poste que vous désirez.

• choisir un logement
Les logements anglais sont chers et leur “standing” est
rudimentaire. Il ne faut pas s’attendre au même rapport
qualité-prix qu’en France ou au Canada. Si vous êtes indécis
sur le type de logement à réserver:  Il vaut toujours mieux
débuter par un logement pas cher (par exemple une
chambre à partager ou, si vous êtes un couple, une chambre
double). Vous pouvez changer à tout moment de logement
et il vaut toujours mieux attendre d’être stable pour choisir
un logement plus onéreux (comme un studio).

• accélérer les démarches d’inscription
Si vous désirez accélérer les démarches d’inscription afin
d’arriver à Londres très rapidement, reportez-vous à la fiche
d’adhésion Londonjob (fiche jaune) qui explique comment
procéder.
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Londonjob - “Craven House”, 121 Kingsway, London WC2B 6PA Angleterre
tél: 011- 44 - 20 - 74040065       fax: 011 - 44 - 20 - 74309535   www.canadianlondonjob.com

Fiche d’inscription LONDONJOB - services  d’Assistance  et/ou Logement

• Vous avez besoin de renseignements complémentaires? Contactez notre ligne d’information Québec tél: 450-472-56-33
ou par e-mail: destinationlondres@yahoo.fr

• Pour une mise à jour de votre dossier ou pour un changement de date:
du Québec : 011 44 207 404 0065 (heure de Montréal de 5h. à 12h.)

• Avant de réserver sachez que:
- le délai de réponse à votre candidature est très rapide voire immédiat (2 semaines maximum)
- Les formalités bureaucratiques anglaises sont souples et vous permettent de travailler en toute légalité dès votre arrivée à
Londres si vous avez le VISA Vacances Travail (Working Holiday Maker)
- Sur place vous avez droit à l’assistance professionnelle et aux services fournis par le département logement pendant un  
an. Vous pourrez en profiter pour changer de poste et de logement à votre gré.

Nom
Prénom
Adresse
CP Ville Pays
Nationalité Tél
Date de naissance
Expérience professionnelle

Etudes  effectuées
Niveau de connaissance de la langue anglaise:

Débutant o Moyen o Avancé o
Autres langues connues
Date d’arrivée souhaitée Durée envisagée du  séjour
Vous avez connu Londonjob par:

TYPE DE LOGEMENT SOUHAITE:

o Chambre à partager (Sharing)     
o Chambre individuelle
o Studio                                                                                    

photo

page 6

Londonjob - “Craven House”, 121 Kingsway, London WC2B 6PA Angleterre
www.canadianlondonjob.com
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